
 
Bongerd 

EEN STEVIGE BASIS DOOR STERK ONDERWIJS 

SCHOOLJAARPLAN | 2019 - 2020 
Het schooljaarplan is gebaseerd op de ambities die in het schoolplan (2016-2020) en het strategisch 

beleidsplan van Wereldkidz (2019-2023) worden omschreven. Deze ambities zijn: digitale 

geletterdheid, talentontwikkeling en burgerschap. Mozaïek Bongerd heeft een vierde ambitie 

toegevoegd: zelfstandig werken. Na de uitwerking van de ambities volgt een gedeelte passend bij 

het motto van WereldKidz: samen leren.  

Digitale 
geletterdheid 

Talentontwikkeling Burgerschap Zelfstandig werken 

● Oriëntatie op 
leerlijn 

● Digitale 
veiligheid  

● schoolvisie 
ontwikkelen 

● verbreden 
lesaanbod met 
kunst- en 
cultuureducatie 

● oriëntatie op 
methode voor 
Wereldoriëntatie
, muziek en 
Engels  

● schoolvisie 
ontwikkelen 

● sterkte- 
/zwakte 
analyse 
maken van 
huidige 
methode 
SEO 

● Oriëntatie 
op leerlijn  

● schoolvisie 
ontwikkelen 

● inventarisatie 
werkwijze 

● onderzoeken van 
mogelijkheden 

● doorgaande lijn 
ontwikkelen  

● schoolvisie 
ontwikkelen 

Samen leren 

● Werken in onderwijsteams 
● Werken in expertteams/cluster 
● Scholing & onderzoek 
● Schrijven schoolplan 2020-2024 

 
In dit schooljaarplan wordt per ambitie een aantal doelen omschreven waaraan gewerkt wordt in 
schooljaar 2019-2020.  
 

Digitale geletterdheid 

Doel: Inhoud Datum doel behaald 

Weten waarom we de dingen 
doen en de goede dingen doen, 
passend bij onze populatie en 
onderwijsvisie. 

schoolvisie  ontwikkelen 2021 

 
 



Leerlingen ontwikkelen kennis 
en inzicht over ICT, digitale 
media en andere noodzakelijke 
technologieën.  

Leerlingen leren: 
ICT-vaardigheden, hoe zich 
online te gedragen, geldende 
online regels, omgaan met 
informatie.  Leerlingen 
ontwikkelen kennis van digitale 
systemen, fake news en 
ontwikkelen hun 
oplossingsgerichte vermogen. 

Krijgt vorm en inhoud in 
periode 2020-2024 
 
 
 
 
 
 
  

Stimuleren van de 21ste 
eeuwse vaardigheden i.c.m. de 
kernwaarden van onze school.  

verkennen en onderzoeken 
leerlijn digitale geletterdheid 
en plan van aanpak realiseren. 
 
Bij de keuze methode W.O. 
wordt de mate onderzocht van 
de ontwikkeling van het 
creatieve, oplossingsgerichte 
vermogen van kinderen en het 
denken in stappen. 

voorstel leerlijn maart-april 
2020 
beslissing mei-juni 2020 

Digitale veiligheid:  de leerling 
oefent en leert, samen met 
anderen, de veiligheid, privacy 
en participatie van zichzelf en 
van anderen te bewaken en te 
beschermen. 

Inzet bureau Halt (lessen 
cyberpesten) in de bovenbouw 
groepen. Inzet Kanjertraining 
gericht op participeren in 
sociale netwerken.  

Vanaf september 2019; 
continu proces 

Elk kind kan antwoord geven 
op de vragen wat weet ik, wat 
kan ik en wat begrijp ik?  

Het team onderzoekt hoe deze 
vragen uit het SBP een plek 
krijgen in het school(jaar)plan 
en kan vanuit hier zaken 
toevoegen/verwijderen uit 
deze plannen. Bekeken wordt 
voor welke doelen uit het 
school(jaar)plan als cluster 
opgetrokken wordt.  

Oriëntatie op de vragen in 
voorjaar 2020. Het team denkt 
mee over vorm en inhoud 
school(jaar)plan. Doorpakken 
in periode aug-dec en verdere 
specificering van het jaarplan. 

 

TALENTONTWIKKELING 

Doel Inhoud Datum doel behaald 

Weten waarom we de dingen 
doen en de goede dingen doen, 
passend bij onze populatie en 
onderwijsvisie. 

schoolvisie  ontwikkelen 2021 

Lesaanbod verbreden. 
Leerlingen meer eigenaar 

Momenteel worden nieuwe 
methoden uitgeprobeerd voor 

Start in september 2019. 
Evaluatiemomenten in 

 
 



maken van hun eigen 
leerproces. 
Er is een doorgaande leerlijn 
zichtbaar in het 
onderwijsaanbod in de school. 

W.O., Engels en muziek. 
Vraag bij alle methoden is op 
welke wijze deze bijdragen aan 
het verbreden van het 
lesaanbod en het vergroten 
van het eigen leerproces van 
de leerling. 
Na de keuze voor methoden, 
wordt een doorgaande lijn 
opgezet. 

december, maart en mei  in de 
onderwijsteamvergaderingen. 
In het voorjaar 2020 wordt de 
keuze gemaakt per onderwerp. 
 
 
 
 
 

Talentgericht: elk kind kent en 
ontwikkelt eigen leerstijl en 
eigen (creatieve) talenten en 
weet deze toe te passen.  

Kinderen krijgen ruimte voor 
onderzoek en om te leren 
leren. Ze ontdekken wie ze zijn, 
wat ze kunnen, hoe ze leren en 
hoe ze kunnen leren talenten 
inzetten en goed leren 
samenwerken. 
 
Ons leerplein sluit hierbij aan. 
Ons leerplein krijgt nieuwe 
meubels om de leeromgeving 
nog aantrekkelijker te maken 
en recht te doen aan de diverse 
leerstijlen van leerlingen.  

continu proces.  
 
 
 
 
 
 
 
Schilderen centrale hal okt. 
‘19.  
 
Aanbesteding meubels 
vermoedelijk februari 2020. 
Levering hopelijk mei 2020.  

Zorgen voor een passend 
leerstofaanbod op maat. 

Borgen van werkwijze 
arrangementen.  

Continu proces 

Borgen van sterke 
basisaanbod. 

Het borgen van de gekozen 
aanpak voor taal, spelling en 
rekenen. 

start schooljaar 2019-2020, af 
eind schooljaar 2020-2021, 
jaarlijks herzien. 

Elk kind en elke medewerker 
kan antwoord geven op de 
vragen wie ben ik, wat kan ik, 
wat vind ik? Talenten van kind 
en team ontdekken en 
inzetten.  

Het team onderzoekt hoe deze 
vragen uit het SBP een plek 
krijgen in het school(jaar)plan 
en kan vanuit hier zaken 
toevoegen/verwijderen uit 
deze plannen. Bekeken wordt 
voor welke doelen uit het 
school(jaar)plan als cluster 
opgetrokken wordt.  

Oriëntatie op de vragen in 
voorjaar 2020. Het team denkt 
mee over vorm en inhoud 
school(jaar)plan. Doorpakken 
in periode aug-dec en verdere 
specificering van het jaarplan. 

 

BURGERSCHAP 

Doel: Inhoud: Datum doel behaald: 

Weten waarom we de dingen 
doen en de goede dingen doen, 
passend bij onze populatie en 

schoolvisie  ontwikkelen 2021 

 
 



onderwijsvisie. 

Mozaïek Bongerd werkt actief 
aan de ontwikkeling van 
burgerschap van de leerlingen. 

Oriëntatie op burgerschap: 
wat verstaat we hieronder, 
wat doen we al, waar leggen 
we (waarom en hoe) focus op? 
Maken plan van aanpak als 
start van een doorgaande lijn. 

Juli 2020. 

De kinderen ontwikkelen 
kennis en vaardigheden om te 
functioneren in de 
maatschappij van nu en 
morgen. Hierbij hebben zij oog 
voor diversiteit en zijn in staat 
hun gedrag te reguleren. 

a.d.h.v. maatschappelijke 
thema’s  (culturele en 
religieuze diversiteit, 
duurzaamheid) leren leerlingen 
een eigen mening vormen en 
ervaren enkele basiswaarden 
van de democratische 
rechtsstaat: de vrijheid van 
meningsuiting, het omgaan 
met tegenstellingen en het 
vreedzaam oplossen van 
conflicten.  Ook ontwikkelen 
leerlingen inzicht in het proces 
van politieke besluitvorming en 
in kenmerken van de 
democratische rechtsstaat.  
Alle leerlingen mogen mee 
denken met de leerlingenraad. 

Teamgesprek over ‘Na acht 
jaar WereldKidz Mozaïek 
Bongerd zien we ..’ te voeren in 
voorjaar 2020. Hierop 
doorontwikkelen in (O)TV  door 
met elkaar te bekijken hoe we 
de kinderen optimaal 
‘uitrusten’ voor de toekomst.  
continu proces 

Kinderen kennen de 
schoolomgeving en leveren een 
bijdrage aan de ontwikkeling 
van deze omgeving. 

Leerlingen nemen initiatieven 
in de wijk. Bijv. met de 
zwerfvuilactie ‘Veenendaal 
Schoon’ 

maart/april 2020. 

Elk kind kan antwoord geven 
op de vragen wat weet ik, wat 
kan ik en wat begrijp ik? 

 

Het team onderzoekt hoe deze 
vragen uit het SBP een plek 
krijgen in het school(jaar)plan 
en kan vanuit hier zaken 
toevoegen/verwijderen uit 
deze plannen. Bekeken wordt 
voor welke doelen uit het 
school(jaar)plan clusterbreed 
wordt opgetrokken. 
 

Oriëntatie op de vragen in juni 
2020. Het team krijgt 
‘huiswerk’ mee om na te 
denken over vorm en inhoud 
school(jaar)plan. Doorpakken 
in periode aug-dec en 
eventuele 
wijziging/aanscherping 
jaarplan. 

 

 

ZELFSTANDIG WERKEN 

Doel: Inhoud: Datum doel behaald: 

 
 



Weten waarom we de dingen 
doen en de goede dingen doen, 
passend bij onze populatie en 
onderwijsvisie. 

schoolvisie  ontwikkelen 2021 

Inventarisatie werkwijze 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onderzoeken van  
mogelijkheden van de leerling 
om eigenaarschap, zelfsturing, 
zelfregulering, zelfstandigheid 
te vergroten. 
 
Onderzoeken van 
mogelijkheden van de 
leerkracht 
om minder sturend en meer 
coachend les te geven. 
 
 
 
 
Alle leerlingen die aan het eind      
van groep 8 de school verlaten      
hebben geleerd constructief   
zelfstandig te werken alleen en     
met anderen.  

In kaart brengen op welke     
wijze momenteel in alle    
groepen en schoolbreed   
gewerkt wordt aan zelfstandig    
werken. 

We verkennen met het team     
hoe we zelfstandigheid kunnen    
vergroten door: 

de leerling meer oefenruimte    
te geven, helpen leerdoelen    
stellen, helpen ontdekken   
welke leerstijl bij de leerling     
past, helpen keuzes maken,    
samenwerken en leren   
reflecteren op eigen handelen. 

We verkennen welke 
vaardigheden wijzelf nodig 
hebben om de leerlingen te 
leren hun zelfstandig te 
vergroten.  
 

Leerkrachten ontwikkelen een   
doorgaande lijn en een plan     
van aanpak voor zelfstandig    
werken, afgestemd op leeftijd    
en ontwikkeling. 

2019-2020 uitdiepen van dit 
onderwerp. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dit thema zal naar 
verwachting de komend vier 
jaar worden (door)ontwikkeld 
en geborgd. 

 

 
 

 

SAMEN LEREN 

Doel: Inhoud: Datum doel behaald: 

‘Samen leren’: De leerkrachten 
en ondersteuners leren van en 
met elkaar.  
 
 

We werken in onderwijsteams 

(OT). In deze onderwijsteams 

delen de leerkrachten de 

verantwoordelijkheid over 

Gestart met onderwijsteams in 

september 2017.  

Er zijn nu 5 teamleden 

geschoold.  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ontwikkeling van het werken 
in expertteams 
 
 
 
 
 

leerlingen en dragen ze samen 

de  zorg voor hen. 

Leerkrachten overleggen 

driewekelijks in het 

onderwijsteam. Hier vinden 

ook leerlingenbesprekingen 

plaats. Elk onderwijsteam 

heeft een procesbegeleider (zij 

leidt de vergaderingen en 

bereidt deze voor).  

 

ambitie: starten 

groepsbesprekingen met IB. 

Leerkrachten delen kennis en 

expertise met elkaar.  

 

 

Inzet leerkrachtondersteuners 

is gestructureerd en duidelijk.  

 

 

 

De communicatie in het team 

is formeler (afspraken worden 

genoteerd).  

 

 
 
 
 
 
teamleden leren over  en/of 
onderzoeken een thema cluster 
doorbroken  
 
 
Nieuwe teamleden volgend 
komend schooljaar de training 
‘traumasensitief lesgeven’ die 
door het 
samenwerkingsverband wordt 
verzorgd. 

Borgen van deze nieuwe 

manier van werken.  

 
Start nieuwe scholing in 
september 2019 voor 3 
teamleden. Afronding in mei 
2020.  
 
 
 
 
 
start groepsbesprekingen 
febr-mrt  2020. 
Na kennisverwerving deelt de 
leerkracht deze kennis in het 
(onderwijs)team. Op de Drive 
wordt info geplaatst in map 
12DF/2019-2020 
/Bongerd/professionalisering. 
 
Plan van inzet gemaakt in sept. 
2019. Op OTV wordt inzet 
driewekelijks geëvalueerd en 
waar nodig, in overleg met 
ander OT en schoolleider, 
bijgesteld. 
 
 
Wanneer afspraken worden 
gemaakt, worden deze 
genoteerd in  memo of 
notulen, zodat hele team op de 
hoogte is en toegevoegd aan 
het het document ‘afspraken 
per vak Bongerd’. 
 
 
 
voorjaar & zomer 2020 

 
 



 
Borgen van het 
traumasensitief lesgeven in 
school. 

Scholing & onderzoek Team Bongerd is geschoold in 
‘Traumasensitief lesgeven’. 
Nieuwe teamleden nemen deel 
aan deze training van het 
samenwerkingsverband.  
Voor bestaande team komt 
een opfrisdag. 
 
De zelfsturing  van de 
leerlingen wordt versterkt. 
N.a.v. de interne audit in het 
voorjaar 2019 heeft het team 
de wens uitgesproken de 
leerlingen zelfstandiger te 
willen maken en een meer 
coachende rol op zich te willen 
nemen. We onderzoeken welke 
inhoud we geven aan het 
woord ‘zelfsturing’ dat 
gekoppeld is aan het woord 
‘autonomie’. Op clusterniveau 
wordt ook onderzocht welke 
inhoud we geven aan 
autonomie. We werken uit op 
welke wijze de zelfsturing en 
de autonomie van de leerling 
binnen onze school kunnen 
vergroten.  
 
Inventarisatie taalonderwijs 
sterkte-zwakte analyse van ons 
taalonderwijs maken. 
Doorgaande lijn ontwikkelen. 
 

Borgen van deze nieuwe 
manier van werken. 
Start voorjaar 2020, 
afgerond zomer 2020. 
 
25 mei 2020. 
 
 
Gestart in juni 2019, traject zal 
een aantal jaar lopen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
nov 2019- juli 2020 

Schrijven schoolplan 
2020-2024 

De schoolleider schrijft in 
samenspraak met het team 
het nieuwe schoolplan 
2020-2024 op basis van het 
strategisch beleidsplan 
2019-2023.  

Start in september 2019, 
afronding half november 2019.  

 

Scholing schooljaar 2019-2020 

 
 



- Clustertraject ‘talentontwikkeling, digitale geletterdheid en burgerschap’ 
(clusterstudiedagen) 

- Het Leren Organiseren, scholing procesbegeleiders (individuele professionalisering) 

- Traumasensitief Lesgeven (individuele professionalisering) 

- N.t.b.  

Verder nog:  

nadenken over ontwikkelen rapport & kindgesprekken 

Ontwikkelen onderwijsplan clusterbreed nov-dec 2019 

De afgelopen beleidsperiode hebben we gewerkt aan een stevig fundament waarop we de komende 

beleidsperiode verder bouwen.  

 
 


